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ZyzZgÃZJy;w~Ë§bÆ»½Z]c*ZâYÑäÅZYi]7ƒÏX X1

ZkÂa6,ZyzZgZC;w]�ÉMh�XZkÆ´z{ÎZñLLgszguóóÆ»½6,}Ì¼™ÅZYi]7ƒÏX X2

»ZEwÙX Black or Blue Ball Point Pen ÅLÃ%æFN™äÆa OMR X3

�Z!Òn~ZLÉ™Š{�Z[ÆŠZ],{Ã�ZÙX OMR W\ÎZwÆ9�Z[»ZN[ÙXQ X4

7ŠØYNÐZkaW\ñizVF,+ (Marks) Z¤/ËÎZwÆZq-ÐiZZ+�Z!*]ŠØYNÂÃð¶K**] X5

�Z[»ZN[™,X

−¯yZzg6,z¤/Z!5ÿEHÅ¹Òð{iZJy;w~áY**c*ZEw™**NqìX X6

ZyzZgÃZJy;w~ËÌ¿c*ZyzZgÐËÌ§bÅ!*]™äÅZYi]7ƒÏX X7

Z¤/ÃðQyzZgËÌ§bÅe»(Ë»%>ƒXZÐZJy;wÐ!*CÙ™Šc*YñÇX X8

ZJy;wÐZJyÆ»ƒäJ-ËÌZyzZgÃ!*CÙå3ÅZYi]7ƒÏX X9

�Z!ÒnÆ‚BZkÂaÃðÆjZá™Š}X OMR ZJy»ƒä6,QyzZg X10
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Part - A
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ÎZD¶KyÅ(ÆaËZq-�Šw»ZN[™,: X1

?:language :: fqprxvht : computer

ocqicying (b) oxpixdig (a)
ocixcig (d) ocqixcjg (c)

ŠØ‰�ŠÑ]~ÐÃyZk¤/z\»Z†**xƒÇ? X2
›g (b) H (a)
Z0+zg (d) 7ä (c)

MZ°ZŠ~Zq-°ŠßìXß°ŠÅ¶K0+„™,X X3
11,2,21,3,32,41,5,51,6

51 (b) 32 (a)
21 (d) 11 (c)

»ÃeHƒÇ? MAN ìÂ 32 »Ãe RAM Z¤/ X4
44 (b) 23 (a)
28 (d) 18 (c)

Æœgd�: (FOMC) 8gwZz6âgLw X5
(W.C.Ddudley) eÚÏeeá (a)

(E.A. Duke) Z~Z}e-u (b)
(Ben S.Bernanke) 0Zö',**ê (c)

(Sarah Bloom R.) u{�xWg (d)
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Z¤/',lÃIB',l¹YñÔIB',lÃIB0*îegÔIB0*îegÃ°Ô°ÃWvÔWvÃÑZ[ZzgÑZ[Ã0*ãÂŠZÕVÅÌð X6
ÆaÃÉ½3ï

Y
GHvÅ§sÐÃyÏq¯ðYCì?

IB° (b) IB',l (a)
Wv (d) ÑZ[ (c)

¢aŠzh@*ìXŠz!*g{Ôz{ŠZN 9 ¢aŠzh@*ìXQŠZN§s&×™ 10 ¢aŠzh@*ìQŠZN&×™ 20 Zq-a;ætÅ§s X7
¢aŠzh@*ìXZ[aì»gc¾‚~ì? 6 §s&×@*ìZzg

f[ (b) æt (a)
Ñw (d) †[ (c)

»ģHì? DÐA ÐƒðìXCN� E Æ¸ð B Å�áŠ~ D ÐƒðìTÅÇ C Å�áŠ~ B ÆdW A X8
É (b) Ç (a)
RiZŠ (d) ,Çó‚à (c)

ÐÐÐÐ0000¥¥¥¥ââââ]]]]:::: 11 @@@@****9 ÎÎÎÎZZZZÑÑÑÑ]]]]
Q,R ÅãCŠ6,ÛR,;gez*»»gz!*gÑzq™ä»êHÔ (Partnership) bZ�ÛZŠäÑ• X Zzg P,Q,R,S,T

;gez*ÅZh¥â]gnp�pŠzuzVÃ;gez*Æ!*g}~ X Zzg P,Q,R pZ&�X!*¹ƒ%Š�X T Zzg
ÃâgÌÅ¥â]�p!*¹Šzu}âgÌÆ!*g}~¼7Y…�X X Zzg Q,S ic*Š{¥â]7ìX

�âgÌÆ!*g}~Y}ìpÛR,;gez*Æ!*g}~7Y}: (Partner) %ŠÑq- X9
P (b) S (a)
Q (d) X (c)

�ÛR,;gez*ÅZh¥â]gBbìpâgÌÆ!*g}~7Y„: (Partner) {ÂyÑq- X10

Q (b) X (a)
R (d) T (c)

�:Â;gez*Y„ìZzg:„âgÌ: (Partner) {ÂyÑq- X11

Q (b) R (a)
X (d) T (c)

»H‚igZ®)Ð0ì? (GDP) yz*ãYe~8 X12

26% (b) 18% (a)
34% (d) 52% (c)
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"Winning Ways Today's for Zy~ÐÃyìTä¾d$
YçÙ:©g1zZá”VÆaL X13

íZCZŠZg{ÑzqH? Tomorrow"

Z*ZöŠðã (b) tHzÆ (a)
ŠgZze (d) Çùà (c)

LLWiZŠ0*guóóZÈîWW!*Š¾Åc*Š~¯c*ŠH? X14

ÝxµWiZŠ (b) ñÑ**WiZŠ (a)
WiZŠȳ` (d) PgBWiZŠ (c)

LL÷Z**x�™óó™ZÏ**xÆZq-**zw6,FFìXZk**zw»'Ãyì? X15

ZuŠZgQ~ (b) gZ`Ág (a)
W#Œ (d) pZzZ£„k (c)

ÐÐÐÐ0000¥¥¥¥ââââ]]]] 20 @@@@****16 ÎÎÎÎZZZZÑÑÑÑ]]]]
Nh~£x7ìX A XII XF Zzg A, B, C, D, E bà� XI

Qà7ìX D XIV @*g]£â]7�X E Zzg B XIII
Zq-‰7�X  B Zzg A XVI @*g]£â]7�X D Zzg A XV

ÃyÐŠzàQ%Zœ/�? X16

 F Zzg E (b)  B Zzg A (a)
 E Zzg  B (d)  D Zzg  C (c)

ÃyÐŠzà@*g]£â]�? X17

 F Zzg B (b)  C Zzg A (a)
 E Zzg  B (d)  F Zzg  C (c)

ÃyÐŠzàNh~£â]�? X18

 A Zzg C (b)  B Zzg A (a)
 F Zzg  A (d)  D Zzg  B (c)

Ãy‚àNh~£xZzgQ%œ/ìp@*g]£x7ì? X19

F (b) E (a)
 A (d) B (c)

ÃyÐŠzà:Â@*g]£â]�Zzg:„Q%Zœ/? X20

 E Zzg D (b)  B Zzg A (a)
 D Zzg  B (d)  C Zzg  F (c)
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Part - B

ÅS¤ì? (Competitive Market) Šg`fs~ÐÃyå)V!*iZg X21

(Firm) �Ûx (Price Setter) 7³™äzZá (a)
!*iZg~ÜsP�Ûz|#à{ƒVX (b)

WiZŠ~Æ‚B!*iZg~ŠZ4ƒMh�Zzgz;VÐòÌMh� Firm (c)
qgz!*ÑÓx!*'9�X (d)

»HÈì? Toxicity X22

KãŠgŠ (b) _.!*CŠgŠ (a)
Zh¡Åqª (d) ;CŠgŠ (c)

Ð%1o7�? (HRP) Šg`fs~ÐÃyÏ&»45»4è
GEGGZK̈ãz‚bÅµ/È~ X23

p~ÅZOð (b) Simple Linear Regression (a)
YòÅµ/È~ (d) âgÃ¢a¾‹t (c)

»¬ï7ì? (Production) Šg`fs~ÐÃyÏaZzZg X24

'×Šzg (b) i} (a)
JŒÛn (d) uât (c)

Z�ÛZ¹ig»_·''»Zq-bìX X25

(Normative Economics) £g~çâ] (a)
(Macro Economics) ¯Vçâ] (b)

(Micro Economics) pgŠçâ] (c)
(Descriptive Economics) Â#çâ] (d)


`ÆÓxz‚&ÓÁõ JZh§bZEwÐaZÅYNhzZàÓxZâYZzg}.â]Å,ÃªCÙ™äzZÑ{�LL¤/ZsóóìX X26

(Lorenz Curve) ßg«™z (a)
(Capital Consumption Frontier) ã+B�Ûí (b)

 (Production Possibility Curve) 6,zë0*
]45Ó4-ö GEGH (c)

 (Circular-Flow Diagram) u°jeZÂZx (d)

ÃYzZàZâYZzg}.â]ÅlZg»Z®gZkÅ'''6,ƒ@*ìX (Household) WiZŠ!*iZgÆÂx~ÔËy X27

Wæã (b) WæãZzgŠzª (a)
Z̀]ZzgÎŠÐƒäzZàWæã (d) Šzª (c)
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(Æfg=ì Technostructure ÃLL&½3ð HE‚|#) (Firms) (»tìw��ÛñV Galbraith's
µ5ÿ
Y

G',#-ô GG) X28

t'''Ãc*]Å@*G™@*ìX  NzwHY@*
(Marxist) âgË (b) (Williamson's) z@Í (a)

(Classical Economics) ¯òçâ] (d) (Monetarist) â1C (c)

7™äzZÑìX Y ZzgÃt X Ãt X29

Zzc (b) â- (a)
â| (d) å¤/v (c)

ËvÆZ0+g‡Z+Z:ZW,Z]»Z®g'''ÅZkâÎ6,ƒ@*ì�‡Z+ZLú½zZßV6,¿~Ñ@*ìX X30

Šz4 (b) D (a)
¸] (d) º!Z(gZ] (c)

Zk!*]»Š“ðW~™@*ì�Ë‡Z+Å@*|»Z®gZL7ÒªîG0¿Æ'''‡&ÿELÂzZñgÃ7gZ™ä6,ìX (Adair) Zek, X31

eg (b) & (a)
Zy~ÐÃðÌ7 (d) Šz (c)

‡Z+ (Contingency Model) Å§sÐ7™Š{ªŠ]»Zkã%: (Yetton) ZzgbH (Vroom) zk,zx X32

ÆhVÆ¼ºmUîV6,FFìXtU~
Ÿ»£g (b) ŸÅJq (a)
èÃg{!*Ñ~ÐÃð7 (d) èÃg{!*ÑŠzâV (c)

¹Y@*ì? (Task Functions) Šg`fsZdw~Ð£f)ŠZg~ÆZdw X33

aZzZg (b) £gNzw (a)
Zz6,ÆÓx (d) (Personnel) Z�ÛZ›»g (c)

ù¦lZgìX (Aggregate Supply) ù¦g‡ X34

Ó#ÖÅ§sÐƒäzZàaZzZg (b) ÓxyzVÐ�ÛZëÅˆ'×ŠzgzVÅ�ÛZb (a)
ËºmÅÆfg=ƒäzZàaZzZ (d) Ëu~aZÅYäzZàZâYZzg}.â] (c)

Å&¥V (Hierarchial System) Šg`fsZ˜q]~ÐÃyÏ&Z˜q]Z+��ÂÄ%ZA$ X35

Å4+zŸs#™C�X
ëW°zZàR (b) �~R (a)
$4-?çG
E
E~R (d) }R (c)
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''''Z‡xƒÇX (Merger) g8aZ™äzZà�ÛxZzgÀ}Å�Ûx»Z‡x X36

(Vertical) ÀŠ~ (b) (Conglomerate) k3 (a)
(Homogeneous) I÷ (d) (Horizontal) Z| (c)

ËvÅ
Yf)ŠZg-V~vZzg''''ÆŠgxyÆ�ÛZøZzgÂu]�áïƒD�X X37

Z�ÛZŠ (b) 
` (a)
qgz!*ÑÓx (d) ŠvµV (c)

ÐiZZ+�ÂëwZN[ƒ@*ìX (Marginal Costs) qâð7 (Marginal Profits) Z¤/qâðÃZ+} X38

u¤/ñVÐÁ (b) ic*Š{ÁÔT»Z®gŠvu¤/ñVÆÃZ+}6,ƒ@*ì (a)
u¤/ñVÐic*Š{ (d) u¤/ñVÐic*Š{7 (c)

ÆaZEw7HYñÇ? (Segment Market) Šg`fs~ÐÃy‚£g4C!*iZg X39

½ (b) {0+Zã**x (a)
/ (d) Wæã (c)

óÅ4zŸs#™@*ì? HardLHRM Šg`fs~ÐÃy X40

5i}Åã~1!VÅÙ|#6,FF§i (a)
6,izgŠ, (fit) Z+0*åV�Z0+gzãZzgÛzãîg6,Å (b)

Z+0*åV�5i}ÅF,¹6,izgŠ, (c)
Ôëw§i6,ßÍVÅZOð (Cost Centered) 7%Ãi (d)

(7ì? Selection Technique Šg`fs~ÐÃy) X41

(Performance Appraisal) »g™ŠÏÅYõ (a)
1zYõ (b)
ZÚz- (c)

Yõ (Psychometric) f‚eð (d)

»z7ì? (Flexible Reward Package) Šg`fs~ÐÃyEZgZÅx
"5¼

÷
FGE X42

gÁÆZc*xÅLLyh+z�Ûz|#óóÅZq (a)
(Vouchers) zZàqzV‰”VÅŠN¸wÆzZzl (Non Play) )Z̀] (b)

»g™ŠÏÐ0Z̀] (c)
(Cafteria Benefits

µ3©2.ç GEGHc*ǢZZ+) (d)
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Šg`fs~Ð¾Åeö»§iì? Vitality X43

®.ÞÛzã½g~c*5i}Å¶»ÂZiy (Promotions) Z0+gzãF,ª] (a)

F,šMZzgF,¹ÆZyZY] (b)

Å',ŒÛZg (Skilled Staff) !*'g]o (c)

ÅR (Apprenticeship) »gWñig~ (d)

ZOðÆegÁÜÅ¶K0+„™@*ìXt�:µ/È~ÔNzwÔëW°Zzg''? (Brech) ',Ý X44

„»g (b) F,( (a)

(Centralization) %Ãie$ (d) Äz‚ (c)

Z¤/v''c*ZkÐiZZ+5i}»½g™CìÂ™õLĹóóZfzV»½g™**ƒÇX X45

2000 (b) 1000 (a)

750 (d) 500 (c)

YÆ�vÆç5]6,åNzwg‚rƒZÐ¹Y@*ìX 1948 �¿1~Zl X46

$4-?çG
E
E (b) (Occupier) ‡* (a)

ZOòeZ],Ë (d) œgd (c)

Y~hñ-VÅZq-wÅ 2011 Ð0�Ñð (FDI) M',Z&+yŠ{�ÛzÙLLR',Z&+g5óó~gZ„Ûzãuât»g~ X47

0*ŒÐ0Šg`fsÒ**]~ÐÃy9ìc*�? FDI §sÐ0*ŒzŠ{7HŠHåXñ�Š
‚J-gZ„Ûzãuât»g~ÅZYi]ìX 100 M',Z&+yŠ{�ÛzÙ~ XI

‚gZ„Ûzãuât»g~ÅZYi]ìX 100 ƒw−ˆg]~ (Cash and Carry) SZhP~ XII

‚J-gZ„Ûzãuât»g~ÅZYi]ìX 51 zZu',Z&+yŠ{�ÛzÙ~ XIII

II Zzg I Üs (b) I Üs (a)

III Zzg II, I (d) III Zzg II Üs (c)

Šg`fs~Ð¾Ð0ì? (Greshman's Law) ¤/
$g.è GIE‡ây X48

g‡ZzgÔ (b) wçMsZzgÔ (a)
Äg{Å�ÛZb (d) gz[Å¤/Šl (c)

Å̂g]»ÈìX (Invisibles) )%ðZâY X49

Zh (b) )qg`ˆg] (a)
}.â]Å̂g] (d) ¯YZâYÅ̂g] (c)
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igZ®)Šg`fs~Ð¾Æ�ì? X50

(,_ƒñœ»‡ây (b) �Öƒñœ‡ây (a)
Šz~ÐÃðÌ7 (d) ŠzâV  B Zzg A (c)

»ÈìX (Capital Output Ratio) uâtâ°Úƒ X51

ZâñÜsÆa£/uâtÅZ»×V (a)
ÅaZzZgÆa£/uâtÅZ»×V (Output) â° (b)

ÃðuâtZU*XÎäÆa£/uâtÅlZg (c)

óóZ*Z*e~WgÅÂ}ÅìXt.ÞnãZâYÅ5Zð™ä 2011 ±»ŸäLLâbZhÉÖez}Zhgcø.Þ X52

zZàµVÃt@Ze$Šêì�z{ZL{Øo«»c*uºm‚n*CF,ªC-Æaôp™,@*�yz*yÆD©
´̧V~6,z�ÐOW,Z�ÛZŠÅ!*iW!*Š»g~Æ»x~Zk»ZEwƒnXtºmg¶Ä‚ì?

‚ 30 (d) ‚ 49 (c) ‚ 26 (b) ‚ 25 (a)

czsì? DBRS â1C}.â]Æ¾i%{~'g]Æa X53

™i+^g| (b) < (a)
ầzÃÑ÷ (d) Z›g÷ (c)

teZ°¶XZk~Šg`fs~Ð¾ 314.507 YÃ 2011 �Ñð 15 yz*yÆÛzãigIŠ!Åô†î Eg¶ X54

»zƒÐic*Š{å?
ôpÎ** (b) Ûzã™́ZU*X (a)
ÎZŅ̃Zòâ1C-)WðZ*Zp(~ôp7ic (d) SàzßàÑb (c)

Y~¯g'Å§sÐ�áùg7g^Æ_.Š*ÅƒÐic*Š{].h+»g~zZàµVÅz„~ 2011 �Ñð X55

Zzw£x6,ÃyÏvì?
K¯gkeZ^»x (b) Z9 (a)
ZöyeZ^»x (d) ÍÉ (c)

Æ̧òP~Yg~K‰LLgZ»t™Ùz»k-»óóÆ�ŠzZŠV~ÐZq-Šg`fs~ÐÃyì? 2011-12 X56

6,z”�VÆa̧òu (b) æ¹yz*y~!Zz[Ñ** (a)
eg}Å!gëgF,¹»6,z¤/Zx (d) i*Zyu (c)

Y~yz*yÆ{x±aZzZg 2008 Æ_. 2011 zg®ƒWgkH,̂cÅ§sÐ�áù”{¬@¡ÅÑgc*] X57

~Ð¡6,úZòZzg̃i%}~!*nKMya»‚åX
0.73, 1.79 (b) 1.37, 0.56 (a)
1.36, 2.84 (d) 0.95, 2.14 (c)
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ËvÆ»gz!*g~uÃ7gZ™ä~Ë�ÛxÐ)“™äzZà'''�ÛñV»¤{‹t¹ZëìX X58

ŒÛd$F,+ (b) É (a)
gZ„Zzg!*ßZô (d) nÅ (c)

ÆbÆîg6,À˜Šg`fs~Ð£7JwHY@*? External Marketing Mix }.â]Æa X59

7 (b) aZzZg (a)
(Practice) gzZe$ (d) (Process)¿ (c)

5aZzZgÆagzZîzaƒ@*ìX X60

ïZzgF,¹)WgZhe~( (b) âgÌï (a)
ZZlxÆz‚bX~ÇHÔZ·¹Šgc*©ZzgŠ§j�áïƒD� (d) qŠU*Cî] (c)

aZzZg~Ñ̀‚$¹ÿ
J

Æ¾%³ÃÁƒDƒñœZzg(,fƒðWæãÆîg6,â**Y@*ì? X61

%¹»%³ (b) ¬g°%³ (a)
»%³ (saturation) §Z! (d) é»%³ (c)

!*iZg~ZK¸̈7icÆ**Y,̂ZEwÅzzÐ (Currency Derivative) Y~™́âpf 2011 �y X62

™zhgz#/õ FG»̀â:¬Z+HŠHå? 55.5 Šg`fs~Ð¾6,

]ÒŠ3nßs !*!/õEZ6u (b) ]ÒŠ3nßs DZ6u (a)

ZzKÏZ~Wð (d) Z*ÏZ¾XZöZ¾ (c)

aZzZgÅ4+VwìX (Core) Šg`fs~ÐÃyãCŠ~ X63

fgZùÜzÜ (b) ƒZð^ (a)
Zk,ÑM�Ûr•M#k,6,z¤/Zx (d) �Û†¯k (c)

¾ÆaÆì? Customization X64

Z3gZ] (b) ÇHºmaZzZgÅµ/È~ (a)
oÃF,(Šb (d) n (c)

~�áï�XŠg`fs~Ð�ßƒZkÅ¶K0+„™,X (Virtual Style) âgÌÆs~Z|[ X65

8âgÌ (b) éâgÌ (a)
yyY™âgÌ (d) ¸g~lZg~ZöZ*Zö' (c)
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PART - C

WæãÅ„~°x)zZ]"gziÇg~Æ£«~ic*Š{(,ZXìXZk6,ZÖgìw™,X X66
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